* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Ir. MEIZADIARTY, MMA
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Koperasi
Koperasi dan UKM Kota Jambi dan UKM Kota Jambi
\
WJ-I«OQ /
Ir. MONCAR WIDARYANTO Ir. ME ZADIART\( MA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19690512 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja
Program

Target

(1) (2)

()

(4)

Penyelenggaraan Urusan
Program dan Anggaran,
Kegiatan, Ketatausahaan Rumah
Tangga, Kepegawaian, dan
Pengelolaan Aset

Persentase Layanan
Umum Untuk Internal
DTKK-UKM Kota Jambi
Yang Berkualitas

100%

Jumlah Laporan
Pengelolaan Barang Milik
Daerah (BMD)
Disampaikan Tepat
Waktu Setiap Bulan

12 Laporan

Persentase Dokumen
Laporan Keuangan Yang
Sesuai Pedoman

100%

Realisasi Anggaran
DTKK-UKM Kota Jambi

100%

Nilai Akuntabilitas Kinerja
(SAKIP) DTKK-UKM
Kota Jambi

78%

Nilai Pelaksanaan
PMPRB DTKK-UKM
Kota Jambi

80

No. Program

Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
TOTAL

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja,

Koperasi dan UKM Kota Jambi
vbu.poQ |
Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1001

Rp,-
Rp,-

Jambi, Februari 2025

Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Koperasi
dan WKM Kota Jambi

{

Ir. MEIZADIART

MA

Pembina TK. |

NIP. 19690512 199303 2 003




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AFRIADY, SH
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan
Koperasi dan UKM Kota Jambi Produktivitas Tenaga Kerja
; \ ?
Ir. MONCAR WIDARYANTO RIADYjH
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19770404 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Program
(1) (2) (3) (4)
Persentase Tenaga Kerja
Terdaftar Yang Dilatih 799
Meningkatnya Produktivitas dan Untuk Menjadi TKM dan °
1. | Penempatan Tenaga Kerja, serta | Bekerja
Hubungan Industrial yang
Harmonis Persentase Penempatan 500,
Tenaga Kerja Terdaftar
No. Program Anggaran
1 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Rp. 226.252.797 ,-
Kerja
2 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 203.710.935,-
TOTAL Rp. 429.963.732,-
Jambi, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan
Koperasi dan UKM Kota Jambi Produktivitas Tenaga Kerja
V‘A_\-I—GQ |
Ir. MONCAR WIDARYANTO RIADYjH
Pembina Utama Muda enata Tk. |

NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19770404 201001 1 006



* KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. RICKY FERDIAN, S. STP., MH
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Koperasi dan UKM Kota Jambi Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Ml-oQ |
Ir. MONCAR WIDARYANTO M. RICKY FERDIAN, §. STP., MH
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19940105 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI

Indikator Kinerja

No. Sasaran Program Program Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Produkhwtgs dan Persentase Perusahaan
Penempatan Tenaga Kerja, serta
1. . Yang Menerapkan Tata 25%
Hubungan Industrial yang
. Kelola Yang Layak
Harmonis
No. Program Anggaran

1

Program Hubungan Industrial

TOTAL

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kota Jambi

ey

Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1001

Rp. 949.788.514,-

Rp. 949.788.514,-

Jambi, Februari 2025

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

M. RICKY'FERDIAN, SI' STP., MH
Penata
NIP. 19940105 201507 1 001




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LUFI ARDIAN, S. Kom
Jabatan : Kepala Bidang Perkoperasian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Kepala Bidang Perkoperasian

Koperasi dan UKM Kota Jambi
V‘«—H—OQ |
Ir. MONCAR WIDARYANTO LUFLARDIAN, S. Kom

Pembina Utama Muda “ Penata Tk. |
NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19760122 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Program
0 ) (3) @)
Persentase Pengurus
i 32,9%
Meningkatnya Kualitas Koperasi | KoPerasi yang °
1. | dan Usaha Mikro Kecil Menengah Berkompetensi
Persentallse Omeset 89%
Koperasi
No. Program Anggaran

1

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian

2 Program Pemberdayaan dan Perlindungan

Koperasi

TOTAL

Pihak Kedua,

PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kota Jambi

\

Ir. MONCAR WIDARYANTO
Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1001

Jambi,

Rp. 94.494.408,-

Rp. 155.505.485,-

Rp. 249.999.893,-

Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perkoperasian

LUFLARDIAN. S. Kom

" Penata Tk. |
NIP. 19760122 201001 1 006




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRIANSYAH, S.STP. MH
Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MONCAR WIDARYANTO
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan UKM Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja, Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan
Koperasi dan UKM Kota Jambi

\

Ir. MONCAR WIDARYANTO KHAIRIAMSYAH, S.STP. MH
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19650926 199903 1001 NIP. 19860407 200412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Program
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Koperasi Persentase Peningkatan 52 649%
" | dan Usaha Mikro Kecil Menengah | UMKM yang Dibina R
No. Program Anggaran

1 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Rp. 1.364.887.508,-

Kecil, Dan Usaha Mikro (UMKM)

TOTAL

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja,
Koperasi dan UKM Kota Jambi

V‘v\-hl-—GQ |
Ir. MONCAR WIDARYANTO

Pembina Utama Muda
NIP. 19650926 199903 1001

Rp. 1.364.887.508,-

Jambi, Februari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan
Mehengah

-

KHAIRIANSYAH, S.STP. MH
Penata Tk. |
NIP. 19860407 200412 1 001




