
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : PENITAWATI, SE 

Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : AFRIADY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 
 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 
 

PENITAWATI, SE 
Penata Tk. I 

NIP. 19710820 199703 2 007 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Proses 

Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi 

Pencari Kerja berdasarkan 

Klaster Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Mendapat Pelatihan 

Berbasis Kompetensi 

pada Tahun 2025 

32 Orang 

2. 
Terlaksananya Pembinaan 

Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta 

yang Dibina 
25 Lembaga 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 
 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 

 
PENITAWATI, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19710820 199703 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : MISS HERLINA, S.Pt 

Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : AFRIADY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 

 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 
 
 

MISS HERLINA, SPt 
Penata Tk. I 

NIP. 19721130 200501 2 007 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Penyuluhan dan 

Bimbingan Jabatan bagi Pencari 

Kerja 

Jumlah Bursa Kerja 

Khusus yang Mengikuti 

Penyuluhan dan 

Bimbingan 

30 BKK 

 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 
 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 

 
MISS HERLINA, SPt 

Penata Tk. I 
NIP. 19721130 200501 2 007 

 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : INDRA SAHPUTRA, SE 

Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : AFRIADY, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 
 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 

 
INDRA SAHPUTRA, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19800903 200501 1 005 

 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Pelayanan dan 

Penyediaan Informasi Pasar 

Kerja Online 

 

Jumlah Pencari dan 

Pemberi Kerja yang 

Terdaftar dalam Pasar 

Kerja Melalui Sistem 

Online (Karir Hub) 

1500 Orang 

2. Terlaksananya Job Fair 

Jumlah Pencari Kerja 

yang Mendapatkan 

Pekerjaan Melalui Job 

Fair/Bursa Kerja 

 

1500 Orang 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 
 
 
 

AFRIADY, SH 
Penata Tk. I 

NIP. 19770404 201001 1 006 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda 

 
 
 

 
INDRA SAHPUTRA, SE 

Penata Tk. I 
NIP. 19800903 200501 1 005 

 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : BUDI SATRIA, SH 

Jabatan : Fungsional Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : M. RICKY FERDIAN, S. STP., MH 

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
 
 
 
 

M. RICKY FERDIAN, S. STP., MH 
Penata  

NIP. 19940105 201507 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Mediator Hubungan 

Industrial Ahli Muda 
 

 

 
BUDI SATRIA, SH 

Penata Tk. I 
NIP. 19800827 201001 1 012 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi Sarana 

Hubungan Industrial dan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja Serta 

Pengupahan 

Jumlah Data dan 

Informasi Sarana HI 

(PP/PKB, Struktur Skala 

Upah, dan LKS Bipartit) 

dan Pekerja yang 

Terdaftar sebagai 

Peserta Jamsostek serta 

Pengupahan 

12 Laporan 

2. 

Terlaksananya Pelaksanaan 

Operasional Lembaga Kerjasama 

Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah  LKS Tripartit 

yang Dibina 
1 Lembaga 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
 
 
 
 

M. RICKY FERDIAN, S. STP., MH 
Penata  

NIP. 19940105 201507 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Mediator Hubungan 

Industrial Ahli Muda 
 

 

 
BUDI SATRIA, SH 

Penata Tk. I 
NIP. 19800827 201001 1 012 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Drs. KURNAIN 

Jabatan : Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : LUFI ARDIAN, S. Kom 

Jabatan : Kepala Bidang Perkoperasian, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perkoperasian 

 
 
 
 

LUFI ARDIAN, S. Kom 
Penata Tk. I 

NIP. 19760122 201001 1 006 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengawas Koperasi Ahli 

Muda 
 
 
 

Drs. KURNAIN 
Penata Tk. I 

NIP. 19670630 200501 1 024 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

Perkoperasian serta Kapasitas 

dan Kompetensi SDM Koperasi 

Jumlah SDM yang 

memahami pengetahuan 

perkoperasian 
105 Orang 

2. 

Terlaksananya Pembinaan dan 

Pendampingan Bagi Keluarga 

dan Kelompok Masyarakat yang 

Akan Membentuk Koperasi 

Dalam Pengembangan Ekonomi 

Pembinaan dan/atau 

Pendampingan yang 

dilaksanakan 

10 Kelompok 

Masyarakat 

3. 

Terlaksananya Peningkatan 

Produktivitas, Nilai Tambah, 

Akses Pasar, Akses Pembiayaan, 

Penguatan Kelembagaan, 

Penataan Manajemen, 

Standarisasi, dan Restrukturisasi 

Usaha 

Jumlah Unit Usaha yang 

Produktif, Bernilai 

Tambah, Memiliki Akses 

Pasar, Akses 

Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, 

Standarisasi, dan 

Restrukturisasi Usaha 

Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

70 Unit 

Usaha 

4. 

Terlaksananya Pemberdayaan 

Koperasi dengan Keanggotaan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Koperasi dengan 

Keanggotaan Daerah 

Kabupaten/Kota 

20 Unit 

Usaha 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perkoperasian 

 
 
 
 

LUFI ARDIAN, S. Kom 
Penata Tk. I 

NIP. 19760122 201001 1 006 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Pengawas Koperasi Ahli 

Muda 
 
 
 

Drs. KURNAIN 
Penata Tk. I 

NIP. 19670630 200501 1 024 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Hj. ELVIA AR, S.KOM 

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah  
 
 
 

KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 
Penata Tk. I 

NIP. 19860407 200412 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

 
 
 
 

Hj. ELVIA  AR, S.KOM. 
Penata Tk.I 

NIP. 19740510 199303 2 003 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Pemberdayaan 

Kelembagaan Potensi dan 

Pengembangan Usaha Mikro 

Jumlah Unit Usaha yang 

Telah Menerima 

Pembinaan dan 

Pendampingan Terhadap 

Usaha Mikro 

1500 Unit 

Usaha 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah  
 
 
 

KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 
Penata Tk. I 

NIP. 19860407 200412 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

 
 
 
 

Hj. ELVIA  AR, S.KOM. 
Penata Tk.I 

NIP. 19740510 199303 2 003 
 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : TUTY SAFERA, S. Sos 

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan Menengah, 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Jambi,      Februari 2025 

 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah  
 
 
 

KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 
Penata Tk. I 

NIP. 19860407 200412 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

 
 
 
 

TUTY SAFERA, S. Sos 
Penata Tk.I 

NIP. 19800128 200901 2 006 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM KOTA JAMBI 

 

No.  Sasaran   Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Terlaksananya Fasilitasi 

Sertifikasi dan Standardisasi 

Usaha Mikro 

Jumlah Usaha Mikro 

yang Terfasilitasi 

50 Unit 

Usaha 

2. 
Terlaksananya Penyusunan 

Basis Data 

Jumlah Unit Usaha Mikro 

Terdata 

40 Unit 

Usaha 

3. 

Terlaksananya Peningkatan 

Pemahaman dan Pengetahuan 

UMKM serta Kapasitas dan 

Kompetensi SDM UMKM dan 

Kewirausahaan melalui 

Pendidikan dan Pelatihan 

Jumlah SDM yang 

Memahami Pengetahuan 

Usaha Mikro dan 

Kewirausahaan 

50 Orang 

 

 

 Jambi,      Februari 2025 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah  
 
 
 

KHAIRIANSYAH, S.STP. MH 
Penata Tk. I 

NIP. 19860407 200412 1 001 

 

Pihak Pertama, 
Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 

 
 
 
 

TUTY SAFERA, S. Sos 
Penata Tk.I 

NIP. 19800128 200901 2 006 
 

 


